Statut Stowarzyszenia PSCinfo — Wiedza i Nadzieja

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Organizacja nosi nazwe: ,,Stowarzyszenie PSCinfo — Wiedza i Nadzieja” i dalej w tresci
statutu zwana jest ,,Stowarzyszeniem”.

2. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a
w zakresie niezbednym do realizacji celdw statutowych — takze obszar poza granicami
RP, zgodnie z przepisami wtasciwymi miejscowo.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Olsztyn.

4. Stowarzyszenie moze przystepowac do innych stowarzyszen w kraju i za granica.

5. Stowarzyszenie moze uzywac wyrézniajgcego go znaku graficznego oraz skréconych
nazw: ,,Stowarzyszenie PSCinfo” lub ,,PSCinfo”.

6. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

7. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisdw prawa oraz niniejszego statutu.

8. Stowarzyszenie jest dobrowolnym zrzeszeniem osoéb chorych, ich rodzin, opiekundow
oraz innych oséb zainteresowanych realizacja celdow statutowych Stowarzyszenia.

9. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw, moze takze
korzysta¢ z pomocy wolontariuszy, a do prowadzenia swoich spraw zatrudniaé
pracownikoéw.

§ 2. Cele Stowarzyszenia

—_—

. Celami Stowarzyszenia sg:
a) ochronaipromocja zdrowia,
) dziatalno$é naukowa,
) dziatalnos¢ naukowo-techniczna,
d) dziatalnos¢ edukacyjnai oswiatowa,
) dziatalnosé kulturalna,

f) dziatalnos¢ promujaca kulture fizyczng i sport,

g) dobroczynnosé,

h) pomoc spoteczna,

i) rehabilitacja zawodowa i spoteczna os6b z niepetnosprawnosciami,

j)  promocja i organizacja wolontariatu,

k) dziatalnos¢ wspierajgca rozwoj wspoélnot i spotecznosci lokalnych,

) dziatalnos$¢ narzeczrodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa oraz praw dziecka,

m) dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej i wspotpracy miedzynarodowe;.
3. Cele Stowarzyszenia odnoszg sie w szczegélnosci do chordb rzadkich watroby (w tym
PSC, AlH, PBC), choréb wspdtistniejgcych, powiktan onkologicznych oraz transplantaciji
watroby wynikajgcych z tych schorzen. Do gtéwnych celdw Stowarzyszenia w obrebie
celéw wskazanych w § 2 ust. 1 Statutu naleza:
a) edukacja i upowszechnianie wiedzy w przedmiocie chordéb przewlektych, w tym

PSC, AIH, PBC i innych choréb autoimmunologicznych watroby oraz chordéb



wspotistniejgcych,  transplantacji watroby i chorédb  onkologicznych
spowodowanych ww. schorzeniami,

wspieranie pacjentow i ich rodzin w psychologiczny, informacyjny i organizacyjny
sposdb — na kazdym etapie choroby,

poprawa diagnostyki i leczenia réznych chordb,

rozwijanie tzw. spotecznosci pacjenckiej i tworzenie bezpiecznej przestrzeni do
wymiany doswiadczen i wzajemnego wsparcia miedzy pacjentamiiich bliskimi,
wspieranie badan naukowych i nowoczesnych metod leczenia,

integracja srodowiska medycznego i spotecznosci pacjenckiej,

zwiekszanie widocznosci i zrozumienia chordéb rzadkich w spoteczenstwie — by
m.in. PSC nie byto juz ,,choroba, ktorej nie widac”,

promocja i ochrona praw pacjentdéw oraz przeciwdziatanie stygmatyzacji osob
chorych,

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi i
partnerami zagranicznymi w zakresie realizacji celéw statutowych,
upowszechnianie wiedzy w zakresie zdrowego stylu zycia, profilaktyki choréb oraz
aktywizacji spotecznej i zawodowej chorychiich rodzin.

4. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)

tworzenie i publikowanie materiatéw edukacyjnych, broszur, podcastéw,
artykutow i narzedzi cyfrowych, takich jak m.in.: aplikacje, e-booki, webinary, bazy
wiedzy online, ktére pomogg lepiej zrozumieé¢ chorobe, Sledzi¢ jej przebieg i
wspotpracowac z zespotem medycznym,

organizowanie kampanii informacyjnych, wydarzen, konferencji, webinaréw oraz
kampanii spotecznych na rzecz poprawy diagnostyki i leczenia chordb
przewlektych, w tych autoimmunologicznych watroby, leczenia chordb rzadkich
watroby i wspdtistniejgcych,

prowadzenie strony internetowej, bloga, portali spotecznosciowych,

wspotprace z lekarzami, instytucjami medycznymi, uczelniami i organizacjami
pozarzadowymi, w tym wspotprace z krajowymi i miedzynarodowymi ekspertami i
osrodkami referencyjnymi w dziedzinie m.in. hepatologii, gastroenterologii,
immunologii,

wspotdziatanie z jednostkami ochrony zdrowia i oswiaty w zakresie opieki nad
pacjentami oraz zapewnienia im odpowiedniego wsparcia edukacyjnego i
psychologicznego,

udzielanie wsparcia psychologicznego, doradczego i informacyjnego, a takze
prowadzenie grup wsparcia dla oséb z chorobami przewlektymi m.in. z PSC, AlH,
PBC orazich rodzin,

organizowanie zbiorek publicznych, grantéw i projektéw spotecznych,
prowadzenie zbidrek pienieznych na rzecz leczenia i badan,

wspieranie badan naukowych, udziat w projektach badawczych i konsultacjach
medycznych,

udziat w konsultacjach spotecznych i inicjatywach legislacyjnych,



k)

)

udzielanie pomocy rzeczowej, materialnej lub finansowej osobom chorym m.in.
na PSC i ich bliskim, w tym wsparcie w zakupie lekéw, suplementow diety,
wyrobéw medycznych, optaceniu transportu medycznego, kosztow leczenia i
rehabilitaciji,

dziatania wspierajgce pacjentéw i ich rodziny w sytuacjach kryzysowych (np.
choroba, nagte zdarzenia losowe, kleski zywiotowe),

prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego w formie nieodptatnej i odptatnej,

m) tworzenie programéw edukacyjnych dla zawoddw pomocowych, w tym kursow

a)

b)

c)

podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

tworzenie i realizacje projektdw rzeczniczych skierowanych do administraciji
publicznej i instytucji ochrony zdrowia w celu poprawy sytuacji oséb z chorobami
przewlektymi,

upowszechnianie wiedzy z zakresu dziatalnosci Stowarzyszenia,

psychoedukacje dzieci, mtodziezy i dorostych,

dziatania w zakresie profilaktyki zdrowia, w tym edukacji zdrowotnej i wparcia
psychologicznego,

wspotprace z jednostkami samorzadu terytorialnego i organami administracji
publicznej, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami, podmiotami
gospodarczymi i mediami w zakresie realizacji celow Stowarzyszenia,

szkolenie i doskonalenie nauczycieli,

wspieranie procesoéw objecia refundacjg lekdw, technologii lekowych, srodkéw
specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyrobéw medycznych przydatnych w
leczeniu i profilaktyce ww. schorzen,

organizacje spotkan, warsztatéw, wypoczynku i aktywnosci integracyjnych dla
pacjentéw i ich rodzin oraz opiekunéw w zakresie zdrowia, rehabilitacji i wsparcia
psychologicznego,

udzielanie pomocy w zakresie leczenia dietetycznego i edukacji zywieniowe;.

§ 3. Cztonkowie Stowarzyszenia

. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢:

cztonkowie zwyczajni — osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnosé do czynnosci
prawnych i niepozbawione praw publicznych,

cztonkowie wspierajgcy — osoby fizyczne lub prawne, ktére zadeklarujg pomoc fi-
nansowa, rzeczowg lub merytoryczna w realizacji celdw Stowarzyszenia,
cztonkowie honorowi — osoby fizyczne szczegdlnie zastuzone dla Stowarzyszenia,
ktérym ten tytut nadaje Walne Zebranie Cztonkdédw na wniosek Zarzadu.

Przyjecie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu na

podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

Ewidencje cztonkdéw Stowarzyszenia prowadzi Zarzad.

a)
b)

. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada:

czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,
prawo uczestniczenia we wszystkich przedsiewzieciach Stowarzyszenia,
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c) prawo zgtaszania wnioskéw i zapytan do wtadz Stowarzyszenia w sprawach
dotyczacych Stowarzyszenia,

d) prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkdéw i podejmowania uchwat.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

a) aktywnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,

O

przestrzegania Statutu i wszelkich uchwat Stowarzyszenia,

o 0O

)

) dbania o dobre imie Stowarzyszenia i popularyzowania jego celéw,

) regularnego optacania sktadek cztonkowskich i innych s$wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia, chyba ze Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia zostat zwolniony z
tego obowiazku przez Zarzad w drodze uchwaty, w szczegélnosci ze wzgledu na
trudng sytuacje materialng i osobistg Cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajgcy posiada prawo uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia

z gtosem doradczym. Jest zobowigzany do przestrzegania Statutu Stowarzyszenia i

wspierania dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie ze swoimi deklaracjami.

Cztonek honorowy posiada prawo uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia

z gtosem doradczym oraz prawo postugiwania sie tytutem Honorowego Cztonka

Stowarzyszenia. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek

cztonkowskich i innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

Utrata cztonkostwa nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu w przypadku:

a) prowadzenia dziatalnosci sprzecznej ze Statutem lub uchwatami Stowarzyszenia,

b) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

c) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadki cztonkowskiej powyzej 6
miesiecy - po uptywie 14 dni od dnia doreczenia upomnienia w formie pisemnej
lub elektronicznej,

d) zawieszenia cztonkostwa trwajacego powyzej 1 roku,

e) ztozenia pisemnejrezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

f) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej.

Zarzad moze na wniosek cztonka lub z wtasnej inicjatywy zawiesi¢ jego cztonkostwo

w drodze uchwaty:

a) zpowodu dtugotrwatej niemozliwosci uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,

b) zistotnego powodu wskazanego we wniosku cztonka.

Od uchwaty, o ktérej mowa w 8 3 ust. 9 oraz 8§ 6 ust. 10 przystuguje odwotanie do Rady

Stowarzyszenia w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

§ 4. Wtadze Stowarzyszenia

. Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkéw,

b) Zarzad Stowarzyszenia, dalej takze jako ,,Zarzad”,

c¢) Rada Stowarzyszenia, dalej takze jako ,Rada”.

Fakultatywnym organem Stowarzyszenia jest Rada Programowa.

Zebrania wszystkich wtadz Stowarzyszenia mogg odbywac sie w formie stacjonarnej,
zdalnej (online) lub hybrydowej, z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego



porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwaty podjete w tych formach majg takg sama
moc prawnag jak uchwaty podjete na posiedzeniu stacjonarnym. W przypadku
posiedzen zdalnych i hybrydowych, gtosowanie moze odbywa¢ sie rowniez w formie
elektronicznej, z zachowaniem zasad tajnosci tam, gdzie jest to wymagane Statutem.
Forma danego zebrania bedzie wskazana wraz z formg gtosowania w zawiadomieniu
o0 danym zebraniu.

§ 5. Walne Zebranie Cztonkow

. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie Cztonkéw tworzg wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) okreslanie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i udzielanie
Zarzadowi absolutorium,

c) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,

d) uchwalanie Statutu i jego zmian,

e) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

f) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Kompetencje niezastrzezone dla innej wtadzy nalezg do Walnego Zebrania Cztonkdw.

. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, o ile Statut

nie stanowi inaczej.

. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Prezes Zarzadu na co najmniej 30 dni przed jego

planowanym terminem, z inicjatywy wtasnej, nie rzadziej niz raz w roku. W
szczegblnych przypadkach Prezes Zarzadu zwotuje Walne Zebranie Cztonkdéw na
whniosek bezwzglednej wiekszosci cztonkdéw Zarzadu lub Rady.

. W przypadku niezwotania Walnego Zebrania Cztonkdw przez Prezesa Zarzadu jest ono

zwotywane przez Rade.

. Gtosowania w sprawach osobowych sg tajne.

§ 6. Zarzad

. Zarzad jest wtadzg wykonawczg Stowarzyszenia.

. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) kierowanie i koordynowanie pracy Stowarzyszenia i wspotpracy z innymi
organizacjami,

reprezentowanie Stowarzyszenia,

uchwalanie rocznych planéw dziatania Stowarzyszenia oraz planéw finansowych,
uchwalanie regulamindw,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
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f) przyjmowanie, zmiana oraz uchylenie dokumentacji zwiagzanej z ochrong danych
osobowych,

g) ustalanie wielkosci zatrudnienia oraz wysokosci srodkéw na wynagrodzenia
pracownikow Stowarzyszenia,

h) inicjatywa uchwatodawcza w przedmiocie zmian Statutu,

i) okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia.

Zarzad sktada sie z od 1 do 3 cztonkéw.

Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym zaciggania zobowigzan majatkowych,

upowaznieni sg:

a) Prezes Zarzadu jednoosobowo lub

b) dwdch cztonkdéw Zarzadu tacznie.

Prezes Zarzadu powotywany jest bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w trakcie Walnego

Zebrania Cztonkéw. Jezeli zaden z kandydatow nie otrzyma wymaganego Statutem

poparcia, wyboru dokonuje sie sposréd dwéch kandydatéw, ktérzy otrzymali

najwieksza liczbe gtoséw pozytywnych.

Pozostatych kandydatow na cztonkéw Zarzadu wskazuje Prezes Zarzadu, sg oni

wybierani przez Walne Zebranie Cztonow w gtosowaniach odrebnych. W przypadku

nieuzyskania bezwzglednej wiekszosci gtosow w 1. gtosowaniu, Prezes Zarzadu ma

prawo wybraé kolejnych kandydatéw na cztonkéw Zarzadu na takich samych

zasadach.

W przypadku nieobsadzenia stanowiska, rezygnaciji, wykluczenia lub utraty mandatu

cztonka Zarzgdu w trakcie kadencji, sktad osobowy Zarzadu jest uzupetniany w drodze

kooptacji. Kooptacji kandydata na funkcje (wskazanego przez Prezesa), dokonuja

cztonkowie Zarzagdu w formie uchwaty. Dokooptowany cztonek podlega zatwierdzeniu

na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw, w drodze uchwaty.

Cztonek Zarzadu moze zosta¢ zawieszony w czynnosciach w drodze uchwaty

pozostatych cztonkéw Zarzadu podjetej na wniosek Prezesa Zarzadu. W przypadku

niezatwierdzenia tej uchwaty przez najblizsze Walne Zebranie Cztonkéw przestaje

ona obowigzywac od daty tego Zebrania. Przyczynami zawieszenia s3:

a) dtugotrwate niewywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych z bycia cztonkiem
Zarzadu,

b) narazenie Stowarzyszenia na utrate dobrego imienia,

c) prowadzenie dziatalnosci sprzecznej ze Statutem, uchwatami Stowarzyszenia lub
z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

Ustanie zawieszenia cztonka Zarzadu w czynnosciach nastepuje na podstawie

uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej na skutek wniosku zawieszonego

cztonka Zarzadu lub Prezesa Zarzadu.

.Uchwate, o ktérej mowa w § 6 ust. 10 dorecza sie zainteresowanemu w terminie 14 dni

od dnia jej podjecia wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o prawie, o ktérym mowa
w § 3ust. 10.

Cztonkowie Zarzagdu moga otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
w zwigzku z petniona funkcja.
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Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym.
W przypadku réwnej ilosci gtosow decydujacy jest gtos Prezesa Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie co najmniej raz w roku.
Z uzasadnionego powodu Walne Zebranie Cztonkéw moze odwota¢ cztonkéw
Zarzadu. Z chwilg odwotania Prezesa Zarzadu ustepujg wszyscy cztonkowie Zarzadu,
a Walne Zebranie Cztonkéw na tym samym posiedzeniu dokonuje wyboru nowego
Zarzadu.
W razie odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw cztonka Zarzadu, do wyboru
nowego cztonka Zarzadu 8 6 ust. 6 - 8 Statutu stosuje sie odpowiednio.
W momencie wygasniecia mandatu Prezesa Zarzgdu, wygasajg mandaty pozostatych
cztonkow Zarzadu.

§ 7. Rada Stowarzyszenia

Rada Stowarzyszenia jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

Rada sktada sie z od 3 do 5 cztonkédw powotywanych i odwotywanych bezwzgledna

wiekszoscig gtosow przez Walne Zebranie Cztonkow.

Cztonek Rady:

a) nie moze byc¢ cztonkiem Zarzadu ani pozostawacé z nim w zwiazku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej,

b) nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane
z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe,

c) musi posiadac petng zdolnosci do czynnosci prawnych.

Cztonkowie Rady moga wybrac¢ ze swojego grona Przewodniczacego Rady.

Rada podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw. W razie rownosci decydujgcy

jest gtos przewodniczacego Rady.

Posiedzenia Rady odbywaja sie co najmniej jeden raz w roku.

Do kompetencji Rady naleza:

a) przeprowadzanie kontroli dziatalnosci wtadz Stowarzyszenia okreslonych w § 4
ust. 1lit. ai b oraz ocena jej zgodnosci z przepisami prawa, Statutem i uchwatami
wtadz Stowarzyszenia,

b) przedstawianie opinii, pisemnych raportéw i wnioskéw pokontrolnych Walnemu
Zebraniu Cztonkéw i Zarzadowi na co najmniej tydzien przed Walnym Zebraniem
Cztonkow,

c) przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw, na wniosek projektodawcy lub w
uzasadnionych przypadkach z wtasnej inicjatywy, opinii co do zgodnosci
projektéw uchwat z aktami wyzszego rzedu,

d) sktadanie wniosku w przedmiocie corocznego absolutorium dla cztonkéw
Zarzadu,

e) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku uchybienia temu
obowigzkowi przez Prezesa Zarzadu lub w przypadku wygasniecia jego mandatu,
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f) ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkdw Zarzadu za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja oraz katalogu wynagradzanych
czynnosci.

Zarzad jest zobowigzany do podjecia uchwaty w przedmiocie oddalenia lub przyjecia

do realizacji wniosku pokontrolnego skierowanego przez Rade, w terminie 30 dni od

dnia jego przedstawienia. Uchwata podlega doreczeniu Radzie.

W razie podjecia przez Zarzad uchwaty o oddaleniu wniosku pokontrolnego

skierowanego przez Rade, Rada moze zgtosi¢ swoje pisemne zastrzezenia do uchwaty

Zarzadu w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania.

Rada dziata w oparciu o sporzadzony przez siebie Regulamin przyjety przez Walne

Zebranie Cztonkow.

Mandat cztonka Zarzadu i Rady wygasa z chwilg:

a) ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji na rece pozostatych cztonkéw da-
nej wtadzy,

b) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

c) odwotania ze sktadu organu przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

Do uzupetnienia sktadu Rady stosuje sie odpowiednio § 6 ust. 8.

§ 8. Rada Programowa

. Walne Zebranie Cztonkéw moze powotac¢, w drodze uchwaty, Rade Programowa.

W sktad Rady Programowej wchodzg eksperci, ktdrzy posiadajg wiedze i umiejetnosci

niezbedne do realizacji celéw Stowarzyszenia.

Jezeli liczba cztonkdéw Rady Programowe] przekracza 10, Rada Programowa moze

obradowac¢ w grupach sktadajgcych sie z cztonkdéw w liczbie nie mniejszej niz 3.

Posiedzenia Rady Programowej odbywajg sie wedle potrzeby, na wniosek Zarzadu,

Rady lub co najmniej dwéch cztonkéw Rady Programowej. Dla zwotywania posiedzen

stosuje sie odpowiednio § 5 ust. 6i 7.

Do kompetencji Rady Programowej naleza:

a) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci

Stowarzyszenia oraz wyrazenie opinii w tym zakresie,

opiniowanie planowanych dziatah Stowarzyszenia,

udziat w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkéw,

biezgcy kontakt z Zarzgdem w sprawach Stowarzyszenia,

udzielanie odpowiedzi na pytania cztonkow wtadz Stowarzyszenia,

f) doradztwo Zarzadowii Walnemu Zebraniu Cztonkdéw w zakresie sposobu realizacji
celéw Stowarzyszenia.

§ 9. Majatek Stowarzyszenia

Majatek Stowarzyszenia tworza:

a) ruchomosciinieruchomosci bedgce wtasnoscig Stowarzyszenia,
b) inne prawa majatkowe,
c) srodki pieniezne.



Majatek ten stuzy jedynie do realizacji celdow statutowych oraz pokrycia wydatkow
biezacych.
Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujgcych zrodet:

a)
b)
c)
d)
e)

a)

sktadek cztonkowskich,

darowizn, spadkdw, zapiséw,

dochoddw z dziatalnosci wtasnej oraz majatku Stowarzyszenia,
ofiarnosci publicznej,

dotacji, grantow.

. Zabrania sie:

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw jego organdéw lub
pracownikow oraz osob, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspdélnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw Stowarzyszenia,
cztonkéw jego organow lub pracownikéw oraz ich osdb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia,
cztonkéw jego organdw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

zakupu towardéw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Nadwyzke przychoddw nad kosztami Stowarzyszenia przeznacza sie na dziatalnos¢

statutowa.

§ 10. Dziatalnosé gospodarcza

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg sklasyfikowang w Polskiej

Klasyfikacji Dziatalnosci jako:

a)

47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach,

b) 47.11.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z

przewaga zywnosci, napojéw i wyrobow tytoniowych,

c) 47.81.Z Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobéw tytoniowych

prowadzona na straganach i targowiskach,



47.82.Z Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona
na straganach i targowiskach,

47.89.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona na straganach i
targowiskach,

47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet,

47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami,

56.10.B Ruchome placowki gastronomiczne,

58.12.Z Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych),

58.21.Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych,

58.29.Z Dziatalnos$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,
59.11.Z Dziatalnos¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programéw
telewizyjnych,

m) 59.12.Z Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i

X)

programami telewizyjnymi,

59.13.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z dystrybucjg filmow, nagran wideo i programoéw
telewizyjnych,

59.14.Z Dziatalnos¢ zwigzana z projekcja filmoéw,

62.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem,

62.02.Z Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,

62.03.Z Dziatalnos¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi,
62.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych,

63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i
podobna dziatalnosg,

63.12.Z Dziatalnos¢ portali internetowych,

63.91.Z Dziatalnos¢ agencji informacyjnych,

63.99.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

73.11.Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych.

Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

§ 11. Dziatalnosé¢ pozytku publicznego

. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego na

zasadach okreslonych przepisami dotyczacymi dziatalnosci pozytku publicznego.

Catkowity przychdd z dziatalnosci odptatnej stuzy wytacznie prowadzeniu dziatalnosci

pozytku publicznego.

Dziatalnos$¢ pozytku publicznego nie moze byé prowadzona wytgcznie na rzecz

cztonkéw Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe na zasadzie odptatnej dziatalnosci

pozytku publicznego sklasyfikowanej w PKD jako:
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58.11.Zwydawanie ksigzek,

58.13.Z wydawanie gazet,

58.14.Z wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,

58.19.Z pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

59.20.Z Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych,

74.90.Z Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

79.12.Z Dziatalnos¢ organizatorow turystyki,

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych,

85.52.Z Pozaszkolne formy edukaciji artystycznej,

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
0sOb niepetnosprawnych,

88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

m) 90.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych,

90.02.Z Dziatalnos¢ wspomagajagca wystawianie przedstawien artystycznych,
90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalnos¢ twércza,

90.04.Z Dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych,

93.19.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem,

93.21.Z Dziatalnos¢ wesotych miasteczek i parkéw rozrywki,

94.99.Z Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

4. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe na zasadzie nieodptatnej dziatalnosci

pozytku publicznego sklasyfikowanej w PKD jako:

a

O O O T

)
)
)
)
)

—h

)

58.11.Z wydawanie ksigzek,

58.13.Zwydawanie gazet,

58.14.Z wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,

58.19.Z pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

59.20.Z Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych,

74.90.Z Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

79.12.Z Dziatalnos¢ organizatorow turystyki,

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych,

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
0s6b niepetnosprawnych,
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) 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana,
m) 90.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych,
) 90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych,
) 90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalnos$¢ twércza,
p) 90.04.Z Dziatalnos$é obiektéw kulturalnych,
) 98.19.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem,
r) 93.21.Z Dziatalnosé wesotych miasteczek i parkéw rozrywki,
s) 94.99.Z Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.
Dziatalnos¢ pozytku publicznego - odptatna i nieodptatna oraz dziatalnosé
gospodarcza sg wyodrebniono rachunkowo.

§ 12. Zmiana Statutu

. Zmiana Statutu nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjete;j
wiekszoscig 2/3 gtosow.
Inicjatywa uchwatodawcza w przedmiocie zmiany Statutu przystuguje Zarzadowi lub
Radzie.

§ 13. Rozwigzanie Stowarzyszenia

Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ w drodze uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow podjetej jednomyslnie w gtosowaniu jawnym.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdéw
okresla zasady przeprowadzenia likwidacji Stowarzyszenia, w szczegélnosci
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu.
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