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Statut Stowarzyszenia PSCinfo – Wiedza i Nadzieja 

§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Organizacja nosi nazwę: „Stowarzyszenie PSCinfo – Wiedza i Nadzieja” i dalej w treści 
statutu zwana jest „Stowarzyszeniem”. 

2. Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a 
w zakresie niezbędnym do realizacji celów statutowych – także obszar poza granicami 
RP, zgodnie z przepisami właściwymi miejscowo. 

3. Siedzibą Stowarzyszenia jest Olsztyn.  
4. Stowarzyszenie może przystępować do innych stowarzyszeń w kraju i za granicą. 
5. Stowarzyszenie może używać wyróżniającego go znaku graficznego oraz skróconych 

nazw: „Stowarzyszenie PSCinfo” lub „PSCinfo”. 
6. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 
7. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów prawa oraz niniejszego statutu.  
8. Stowarzyszenie jest dobrowolnym zrzeszeniem osób chorych, ich rodzin, opiekunów 

oraz innych osób zainteresowanych realizacją celów statutowych Stowarzyszenia. 
9. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków, może także 

korzystać z pomocy wolontariuszy, a do prowadzenia swoich spraw zatrudniać 
pracowników.  

 
§ 2. Cele Stowarzyszenia 

1. Celami Stowarzyszenia są:  
a) ochrona i promocja zdrowia, 
b) działalność naukowa, 
c) działalność naukowo-techniczna, 
d) działalność edukacyjna i oświatowa, 
e) działalność kulturalna, 
f) działalność promująca kulturę fizyczną i sport, 
g) dobroczynność,  
h) pomoc społeczna, 
i) rehabilitacja zawodowa i społeczna osób z niepełnosprawnościami, 
j) promocja i organizacja wolontariatu, 
k) działalność wspierająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 
l) działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa oraz praw dziecka, 
m) działalność na rzecz integracji europejskiej i współpracy międzynarodowej. 

3. Cele Stowarzyszenia odnoszą się w szczególności do chorób rzadkich wątroby (w tym 
PSC, AIH, PBC), chorób współistniejących, powikłań onkologicznych oraz transplantacji 
wątroby wynikających z tych schorzeń. Do głównych celów Stowarzyszenia w obrębie 
celów wskazanych w § 2 ust. 1 Statutu należą: 

a) edukacja i upowszechnianie wiedzy w przedmiocie chorób przewlekłych, w tym 
PSC, AIH, PBC i innych chorób autoimmunologicznych wątroby oraz chorób 
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współistniejących, transplantacji wątroby i chorób onkologicznych 
spowodowanych ww. schorzeniami, 

b) wspieranie pacjentów i ich rodzin w psychologiczny, informacyjny i organizacyjny 
sposób – na każdym etapie choroby, 

c) poprawa diagnostyki i leczenia różnych chorób, 
d) rozwijanie tzw. społeczności pacjenckiej i tworzenie bezpiecznej przestrzeni do 

wymiany doświadczeń i wzajemnego wsparcia między pacjentami i ich bliskimi, 
e) wspieranie badań naukowych i nowoczesnych metod leczenia, 
f) integracja środowiska medycznego i społeczności pacjenckiej, 
g) zwiększanie widoczności i zrozumienia chorób rzadkich w społeczeństwie – by 

m.in. PSC nie było już „chorobą, której nie widać”, 
h) promocja i ochrona praw pacjentów oraz przeciwdziałanie stygmatyzacji osób 

chorych, 
i) współpraca z organizacjami pozarządowymi, instytucjami publicznymi i 

partnerami zagranicznymi w zakresie realizacji celów statutowych, 
j) upowszechnianie wiedzy w zakresie zdrowego stylu życia, profilaktyki chorób oraz 

aktywizacji społecznej i zawodowej chorych i ich rodzin. 
4. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

a) tworzenie i publikowanie materiałów edukacyjnych, broszur, podcastów, 
artykułów i narzędzi cyfrowych, takich jak m.in.: aplikacje, e-booki, webinary, bazy 
wiedzy online, które pomogą lepiej zrozumieć chorobę, śledzić jej przebieg i 
współpracować z zespołem medycznym, 

b) organizowanie kampanii informacyjnych, wydarzeń, konferencji, webinarów oraz 
kampanii społecznych na rzecz poprawy diagnostyki i leczenia chorób 
przewlekłych, w tych autoimmunologicznych wątroby, leczenia chorób rzadkich 
wątroby i współistniejących, 

c) prowadzenie strony internetowej, bloga, portali społecznościowych,  
d) współpracę z lekarzami, instytucjami medycznymi, uczelniami i organizacjami 

pozarządowymi, w tym współpracę z krajowymi i międzynarodowymi ekspertami i 
ośrodkami referencyjnymi w dziedzinie m.in. hepatologii, gastroenterologii, 
immunologii,  

e) współdziałanie z jednostkami ochrony zdrowia i oświaty w zakresie opieki nad 
pacjentami oraz zapewnienia im odpowiedniego wsparcia edukacyjnego i 
psychologicznego, 

f) udzielanie wsparcia psychologicznego, doradczego i informacyjnego, a także 
prowadzenie grup wsparcia dla osób z chorobami przewlekłymi m.in. z PSC, AIH, 
PBC oraz ich rodzin, 

g) organizowanie zbiorek publicznych, grantów i projektów społecznych, 
prowadzenie zbiórek pieniężnych na rzecz leczenia i badań, 

h) wspieranie badań naukowych, udział w projektach badawczych i konsultacjach 
medycznych,  

i) udział w konsultacjach społecznych i inicjatywach legislacyjnych, 
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j) udzielanie pomocy rzeczowej, materialnej lub finansowej osobom chorym m.in. 
na PSC i ich bliskim, w tym wsparcie w zakupie leków, suplementów diety, 
wyrobów medycznych, opłaceniu transportu medycznego, kosztów leczenia i 
rehabilitacji, 

k) działania wspierające pacjentów i ich rodziny w sytuacjach kryzysowych (np. 
choroba, nagłe zdarzenia losowe, klęski żywiołowe), 

l) prowadzenie działalności pożytku publicznego w formie nieodpłatnej i odpłatnej,  
m) tworzenie programów edukacyjnych dla zawodów pomocowych, w tym kursów 

podnoszących kwalifikacje zawodowe,  
n) tworzenie i realizację projektów rzeczniczych skierowanych do administracji 

publicznej i instytucji ochrony zdrowia w celu poprawy sytuacji osób z chorobami 
przewlekłymi, 

o) upowszechnianie wiedzy z zakresu działalności Stowarzyszenia, 
p) psychoedukację dzieci, młodzieży i dorosłych, 
q) działania w zakresie profilaktyki zdrowia, w tym edukacji zdrowotnej i wparcia 

psychologicznego,  
r) współpracę z jednostkami samorządu terytorialnego i organami administracji 

publicznej, instytucjami, organizacjami pozarządowymi, uczelniami, podmiotami 
gospodarczymi i mediami w zakresie realizacji celów Stowarzyszenia,  

s) szkolenie i doskonalenie nauczycieli, 
t) wspieranie procesów objęcia refundacją leków, technologii lekowych, środków 

specjalnego przeznaczenia żywieniowego i wyrobów medycznych przydatnych w 
leczeniu i profilaktyce ww. schorzeń, 

u) organizację spotkań, warsztatów, wypoczynku i aktywności integracyjnych dla 
pacjentów i ich rodzin oraz opiekunów w zakresie zdrowia, rehabilitacji i wsparcia 
psychologicznego, 

v) udzielanie pomocy w zakresie leczenia dietetycznego i edukacji żywieniowej. 
 

§ 3. Członkowie Stowarzyszenia 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być: 
a) członkowie zwyczajni – osoby fizyczne posiadające pełną zdolność do czynności 

prawnych i niepozbawione praw publicznych,  
b) członkowie wspierający – osoby fizyczne lub prawne, które zadeklarują pomoc fi-

nansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia,  
c) członkowie honorowi – osoby fizyczne szczególnie zasłużone dla Stowarzyszenia, 

którym ten tytuł nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu. 
2. Przyjęcie w poczet członków Stowarzyszenia następuje w drodze uchwały Zarządu na 

podstawie pisemnej deklaracji kandydata. 
3. Ewidencję członków Stowarzyszenia prowadzi Zarząd. 
4. Członek zwyczajny Stowarzyszenia posiada: 

a) czynne i bierne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia, 
b) prawo uczestniczenia we wszystkich przedsięwzięciach Stowarzyszenia,  
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c) prawo zgłaszania wniosków i zapytań do władz Stowarzyszenia w sprawach 
dotyczących Stowarzyszenia, 

d) prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu Członków i podejmowania uchwał. 
5. Członek zwyczajny Stowarzyszenia zobowiązany jest do: 

a) aktywnego udziału w pracach Stowarzyszenia, 
b) przestrzegania Statutu i wszelkich uchwał Stowarzyszenia,  
c) dbania o dobre imię Stowarzyszenia i popularyzowania jego celów,  
d) regularnego opłacania składek członkowskich i innych świadczeń na rzecz 

Stowarzyszenia, chyba że Członek zwyczajny Stowarzyszenia został zwolniony z 
tego obowiązku przez Zarząd w drodze uchwały, w szczególności ze względu na 
trudną sytuację materialną i osobistą Członka zwyczajnego Stowarzyszenia. 

6. Członek wspierający posiada prawo uczestniczenia w działalności Stowarzyszenia 
z głosem doradczym. Jest zobowiązany do przestrzegania Statutu Stowarzyszenia i 
wspierania działalności Stowarzyszenia zgodnie ze swoimi deklaracjami. 

7. Członek honorowy posiada prawo uczestniczenia w działalności Stowarzyszenia 
z głosem doradczym oraz prawo posługiwania się tytułem Honorowego Członka 
Stowarzyszenia. Członek honorowy zwolniony jest z obowiązku opłacania składek 
członkowskich i innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia.  

8. Utrata członkostwa następuje w drodze uchwały Zarządu w przypadku:  
a) prowadzenia działalności sprzecznej ze Statutem lub uchwałami Stowarzyszenia,  
b) działania na szkodę Stowarzyszenia,  
c) nieusprawiedliwionego zalegania z zapłatą składki członkowskiej powyżej 6 

miesięcy - po upływie 14 dni od dnia doręczenia upomnienia w formie pisemnej 
lub elektronicznej,  

d) zawieszenia członkostwa trwającego powyżej 1 roku, 
e) złożenia pisemnej rezygnacji z członkostwa w Stowarzyszeniu, 
f) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej. 

9. Zarząd może na wniosek członka lub z własnej inicjatywy zawiesić jego członkostwo 
w drodze uchwały: 
a) z powodu długotrwałej niemożliwości uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,  
b) z istotnego powodu wskazanego we wniosku członka.  

10. Od uchwały, o której mowa w § 3 ust. 9 oraz § 6 ust. 10 przysługuje odwołanie do Rady 
Stowarzyszenia w terminie 14 dni od dnia doręczenia uchwały. 
 

§ 4. Władze Stowarzyszenia 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 
a) Walne Zebranie Członków, 
b) Zarząd Stowarzyszenia, dalej także jako „Zarząd”, 
c) Rada Stowarzyszenia, dalej także jako „Rada”. 

2. Fakultatywnym organem Stowarzyszenia jest Rada Programowa.  
3. Zebrania wszystkich władz Stowarzyszenia mogą odbywać się w formie stacjonarnej, 

zdalnej (online) lub hybrydowej, z wykorzystaniem środków bezpośredniego 
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porozumiewania się na odległość. Uchwały podjęte w tych formach mają taką samą 
moc prawną jak uchwały podjęte na posiedzeniu stacjonarnym. W przypadku 
posiedzeń zdalnych i hybrydowych, głosowanie może odbywać się również w formie 
elektronicznej, z zachowaniem zasad tajności tam, gdzie jest to wymagane Statutem.  

4. Forma danego zebrania będzie wskazana wraz z formą głosowania w zawiadomieniu 
o danym zebraniu. 

 
§ 5. Walne Zebranie Członków 

 
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. Walne Zebranie Członków tworzą wszyscy członkowie Stowarzyszenia. 
3. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

a) określanie kierunków działania Stowarzyszenia, 
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i udzielanie 

Zarządowi absolutorium, 
c) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,   
d) uchwalanie Statutu i jego zmian,  
e) uchwalanie budżetu Stowarzyszenia,  
f) podejmowanie decyzji o rozwiązaniu Stowarzyszenia.  

4. Kompetencje niezastrzeżone dla innej władzy należą do Walnego Zebrania Członków. 
5. Walne Zebranie Członków podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, o ile Statut 

nie stanowi inaczej.  
6. Walne Zebranie Członków zwołuje Prezes Zarządu na co najmniej 30 dni przed jego 

planowanym terminem, z inicjatywy własnej, nie rzadziej niż raz w roku. W 
szczególnych przypadkach Prezes Zarządu zwołuje Walne Zebranie Członków na 
wniosek bezwzględnej większości członków Zarządu lub Rady.  

7. W przypadku niezwołania Walnego Zebrania Członków przez Prezesa Zarządu jest ono 
zwoływane przez Radę. 

8. Głosowania w sprawach osobowych są tajne. 
 

§ 6. Zarząd 

1. Zarząd jest władzą wykonawczą Stowarzyszenia. 
2. Członkiem Zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
3. Do kompetencji Zarządu należą: 

a) kierowanie i koordynowanie pracy Stowarzyszenia i współpracy z innymi 
organizacjami,  

b) reprezentowanie Stowarzyszenia, 
c) uchwalanie rocznych planów działania Stowarzyszenia oraz planów finansowych, 
d) uchwalanie regulaminów,  
e) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 
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f) przyjmowanie, zmiana oraz uchylenie dokumentacji związanej z ochroną danych 
osobowych,  

g) ustalanie wielkości zatrudnienia oraz wysokości środków na wynagrodzenia 
pracowników Stowarzyszenia,  

h) inicjatywa uchwałodawcza w przedmiocie zmian Statutu,  
i) określanie wysokości składki członkowskiej i innych świadczeń na rzecz 

Stowarzyszenia. 
4. Zarząd składa się z od 1 do 3 członków. 
5. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym zaciągania zobowiązań majątkowych, 

upoważnieni są: 
a) Prezes Zarządu jednoosobowo lub 
b) dwóch członków Zarządu łącznie. 

6. Prezes Zarządu powoływany jest bezwzględną większością głosów w trakcie Walnego 
Zebrania Członków. Jeżeli żaden z kandydatów nie otrzyma wymaganego Statutem 
poparcia, wyboru dokonuje się spośród dwóch kandydatów, którzy otrzymali 
największą liczbę głosów pozytywnych. 

7. Pozostałych kandydatów na członków Zarządu wskazuje Prezes Zarządu, są oni 
wybierani przez Walne Zebranie Członów w głosowaniach odrębnych. W przypadku 
nieuzyskania bezwzględnej większości głosów w 1. głosowaniu, Prezes Zarządu ma 
prawo wybrać kolejnych kandydatów na członków Zarządu na takich samych 
zasadach. 

8. W przypadku nieobsadzenia stanowiska, rezygnacji, wykluczenia lub utraty mandatu 
członka Zarządu w trakcie kadencji, skład osobowy Zarządu jest uzupełniany w drodze 
kooptacji. Kooptacji kandydata na funkcję (wskazanego przez Prezesa), dokonują 
członkowie Zarządu w formie uchwały. Dokooptowany członek podlega zatwierdzeniu 
na najbliższym Walnym Zebraniu Członków, w drodze uchwały.  

9. Członek Zarządu może zostać zawieszony w czynnościach w drodze uchwały 
pozostałych członków Zarządu podjętej na wniosek Prezesa Zarządu. W przypadku 
niezatwierdzenia tej uchwały przez najbliższe Walne Zebranie Członków przestaje 
ona obowiązywać od daty tego Zebrania. Przyczynami zawieszenia są: 
a) długotrwałe niewywiązywanie się z obowiązków wynikających z bycia członkiem 

Zarządu, 
b) narażenie Stowarzyszenia na utratę dobrego imienia, 
c) prowadzenie działalności sprzecznej ze Statutem, uchwałami Stowarzyszenia lub 

z obowiązującym porządkiem prawnym. 
10. Ustanie zawieszenia członka Zarządu w czynnościach następuje na podstawie 

uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej na skutek wniosku zawieszonego 
członka Zarządu lub Prezesa Zarządu.  

11. Uchwałę, o której mowa w § 6 ust. 10 doręcza się zainteresowanemu w terminie 14 dni 
od dnia jej podjęcia wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o prawie, o którym mowa 
w § 3 ust. 10. 

12. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane 
w związku z pełnioną funkcją. 
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13. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. 
W przypadku równej ilości głosów decydujący jest głos Prezesa Zarządu.  

14. Posiedzenia Zarządu odbywają się co najmniej raz w roku.   
15. Z uzasadnionego powodu Walne Zebranie Członków może odwołać członków 

Zarządu. Z chwilą odwołania Prezesa Zarządu ustępują wszyscy członkowie Zarządu, 
a Walne Zebranie Członków na tym samym posiedzeniu dokonuje wyboru nowego 
Zarządu.  

16.  W razie odwołania przez Walne Zebranie Członków członka Zarządu, do wyboru 
nowego członka Zarządu § 6 ust. 6 - 8 Statutu stosuje się odpowiednio. 

17. W momencie wygaśnięcia mandatu Prezesa Zarządu, wygasają mandaty pozostałych 
członków Zarządu. 

§ 7. Rada Stowarzyszenia 

1. Rada Stowarzyszenia jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia. 
2. Rada składa się z od 3 do 5 członków powoływanych i odwoływanych bezwzględną 

większością głosów przez Walne Zebranie Członków. 
3. Członek Rady:  

a) nie może być członkiem Zarządu ani pozostawać z nim w związku małżeńskim, we 
wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości 
służbowej,  

b) nie może być skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane 
z oskarżenia publicznego lub za przestępstwo skarbowe, 

c) musi posiadać pełną zdolności do czynności prawnych. 
4. Członkowie Rady mogą wybrać ze swojego grona Przewodniczącego Rady.  
5. Rada podejmuje uchwały zwykłą większością głosów. W razie równości decydujący 

jest głos przewodniczącego Rady. 
6. Posiedzenia Rady odbywają się co najmniej jeden raz w roku.  
7. Do kompetencji Rady należą: 

a) przeprowadzanie kontroli działalności władz Stowarzyszenia określonych w § 4 
ust. 1 lit. a i b oraz ocena jej zgodności z przepisami prawa, Statutem i uchwałami 
władz Stowarzyszenia, 

b) przedstawianie opinii, pisemnych raportów i wniosków pokontrolnych Walnemu 
Zebraniu Członków i Zarządowi na co najmniej tydzień przed Walnym Zebraniem 
Członków, 

c) przedstawianie Walnemu Zebraniu Członków, na wniosek projektodawcy lub w 
uzasadnionych przypadkach z własnej inicjatywy, opinii co do zgodności 
projektów uchwał z aktami wyższego rzędu, 

d) składanie wniosku w przedmiocie corocznego absolutorium dla członków 
Zarządu, 

e) zwoływanie Walnego Zebrania Członków w przypadku uchybienia temu 
obowiązkowi przez Prezesa Zarządu lub w przypadku wygaśnięcia jego mandatu, 
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f) ustalanie wysokości wynagrodzenia dla członków Zarządu za czynności 
wykonywane w związku z pełnioną funkcją oraz katalogu wynagradzanych 
czynności. 

8. Zarząd jest zobowiązany do podjęcia uchwały w przedmiocie oddalenia lub przyjęcia 
do realizacji wniosku pokontrolnego skierowanego przez Radę, w terminie 30 dni od 
dnia jego przedstawienia. Uchwała podlega doręczeniu Radzie.  

9. W razie podjęcia przez Zarząd uchwały o oddaleniu wniosku pokontrolnego 
skierowanego przez Radę, Rada może zgłosić swoje pisemne zastrzeżenia do uchwały 
Zarządu w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania.   

10. Rada działa w oparciu o sporządzony przez siebie Regulamin przyjęty przez Walne 
Zebranie Członków.  

11. Mandat członka Zarządu i Rady wygasa z chwilą: 
a) złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji na ręce pozostałych członków da-

nej władzy, 
b) utraty członkostwa w Stowarzyszeniu, 
c) odwołania ze składu organu przez Walne Zebranie Członków.  

12. Do uzupełnienia składu Rady stosuje się odpowiednio § 6 ust. 8. 
 

§ 8. Rada Programowa  

1. Walne Zebranie Członków może powołać, w drodze uchwały, Radę Programową. 
2. W skład Rady Programowej wchodzą eksperci, którzy posiadają wiedzę i umiejętności 

niezbędne do realizacji celów Stowarzyszenia. 
3. Jeżeli liczba członków Rady Programowej przekracza 10, Rada Programowa może 

obradować w grupach składających się z członków w liczbie nie mniejszej niż 3.  
4. Posiedzenia Rady Programowej odbywają się wedle potrzeby, na wniosek Zarządu, 

Rady lub co najmniej dwóch członków Rady Programowej. Dla zwoływania posiedzeń 
stosuje się odpowiednio § 5 ust. 6 i 7.  

5. Do kompetencji Rady Programowej należą: 
a) zapoznawanie się nie rzadziej niż raz w roku z wynikami działalności 

Stowarzyszenia oraz wyrażenie opinii w tym zakresie,  
b) opiniowanie planowanych działań Stowarzyszenia, 
c) udział w posiedzeniach Walnego Zebrania Członków, 
d) bieżący kontakt z Zarządem w sprawach Stowarzyszenia,  
e) udzielanie odpowiedzi na pytania członków władz Stowarzyszenia,  
f) doradztwo Zarządowi i Walnemu Zebraniu Członków w zakresie sposobu realizacji 

celów Stowarzyszenia.  
 

§ 9. Majątek Stowarzyszenia 

1. Majątek Stowarzyszenia tworzą: 
a) ruchomości i nieruchomości będące własnością Stowarzyszenia,  
b) inne prawa majątkowe,  
c) środki pieniężne. 
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2. Majątek ten służy jedynie do realizacji celów statutowych oraz pokrycia wydatków 
bieżących. 

3. Majątek Stowarzyszenia powstaje z następujących źródeł: 
a) składek członkowskich, 
b) darowizn, spadków, zapisów, 
c) dochodów z działalności własnej oraz majątku Stowarzyszenia, 
d) ofiarności publicznej, 
e) dotacji, grantów. 

4. Zabrania się: 
a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia 

w stosunku do członków Stowarzyszenia, członków jego organów lub 
pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz 
pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym 
pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są 
związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami 
bliskimi", 

b) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków Stowarzyszenia, 
członków jego organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach 
innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to 
następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków Stowarzyszenia, 
członków jego organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach 
innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio 
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia, 

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 
Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, 
na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż 
rynkowe. 

5. Nadwyżkę przychodów nad kosztami Stowarzyszenia przeznacza się na działalność 
statutową.  

 
§ 10. Działalność gospodarcza 

 
1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą sklasyfikowaną w Polskiej 

Klasyfikacji Działalności jako: 
a) 47.19.Z Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych 

sklepach, 
b) 47.11.Z Sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z 

przewagą żywności, napojów i wyrobów tytoniowych, 
c) 47.81.Z Sprzedaż detaliczna żywności, napojów i wyrobów tytoniowych 

prowadzona na straganach i targowiskach, 
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d) 47.82.Z Sprzedaż detaliczna wyrobów tekstylnych, odzieży i obuwia prowadzona 
na straganach i targowiskach, 

e) 47.89.Z Sprzedaż detaliczna pozostałych wyrobów prowadzona na straganach i 
targowiskach, 

f) 47.91.Z Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub 
Internet, 

g) 47.99.Z Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, 
straganami i targowiskami, 

h) 56.10.B Ruchome placówki gastronomiczne, 
i) 58.12.Z Wydawanie wykazów oraz list (np. adresowych, telefonicznych), 
j) 58.21.Z Działalność wydawnicza w zakresie gier komputerowych, 
k) 58.29.Z Działalność wydawnicza w zakresie pozostałego oprogramowania, 
l) 59.11.Z Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych, 
m) 59.12.Z Działalność postprodukcyjna związana z filmami, nagraniami wideo i 

programami telewizyjnymi, 
n) 59.13.Z Działalność związana z dystrybucją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych, 
o) 59.14.Z Działalność związana z projekcją filmów, 
p) 62.01.Z Działalność związana z oprogramowaniem, 
q) 62.02.Z Działalność związana z doradztwem w zakresie informatyki, 
r) 62.03.Z Działalność związana z zarządzaniem urządzeniami informatycznymi, 
s) 62.09.Z Pozostała działalność usługowa w zakresie technologii informatycznych i 

komputerowych, 
t) 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarządzanie stronami internetowymi (hosting) i 

podobna działalność, 
u) 63.12.Z Działalność portali internetowych, 
v) 63.91.Z Działalność agencji informacyjnych, 
w) 63.99.Z Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowana, 
x) 73.11.Z Działalność agencji reklamowych. 

2. Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy. 
 

§ 11. Działalność pożytku publicznego 
 

1. Stowarzyszenie prowadzi nieodpłatną i odpłatną działalność pożytku publicznego na 
zasadach określonych przepisami dotyczącymi działalności pożytku publicznego. 
Całkowity przychód z działalności odpłatnej służy wyłącznie prowadzeniu działalności 
pożytku publicznego. 

2. Działalność pożytku publicznego nie może być prowadzona wyłącznie na rzecz 
członków Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe na zasadzie odpłatnej działalności 
pożytku publicznego sklasyfikowanej w PKD jako: 
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a) 58.11.Z wydawanie książek, 
b) 58.13.Z wydawanie gazet, 
c) 58.14.Z wydawanie czasopism i pozostałych periodyków, 
d) 58.19.Z pozostała działalność wydawnicza, 
e) 59.20.Z Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych, 
f) 74.90.Z Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie 

indziej niesklasyfikowana, 
g) 79.12.Z Działalność organizatorów turystyki, 
h) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i 

rekreacyjnych, 
i) 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej, 
j) 85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowane, 
k) 88.10.Z Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i 

osób niepełnosprawnych, 
l) 88.99.Z Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 

niesklasyfikowana, 
m) 90.01.Z Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych, 
n) 90.02.Z Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych, 
o) 90.03.Z Artystyczna i literacka działalność twórcza, 
p) 90.04.Z Działalność obiektów kulturalnych, 
q) 93.19.Z Pozostała działalność związana ze sportem, 
r) 93.21.Z Działalność wesołych miasteczek i parków rozrywki, 
s) 94.99.Z Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 

niesklasyfikowana. 
4. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe na zasadzie nieodpłatnej działalności 

pożytku publicznego sklasyfikowanej w PKD jako: 
a) 58.11.Z wydawanie książek, 
b) 58.13.Z wydawanie gazet, 
c) 58.14.Z wydawanie czasopism i pozostałych periodyków, 
d) 58.19.Z pozostała działalność wydawnicza, 
e) 59.20.Z Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych, 
f) 74.90.Z Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie 

indziej niesklasyfikowana, 
g) 79.12.Z Działalność organizatorów turystyki, 
h) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i 

rekreacyjnych, 
i) 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej, 
j) 85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowane, 
k) 88.10.Z Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i 

osób niepełnosprawnych, 
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l) 88.99.Z Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 
niesklasyfikowana, 

m) 90.01.Z Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych, 
n) 90.02.Z Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych, 
o) 90.03.Z Artystyczna i literacka działalność twórcza, 
p) 90.04.Z Działalność obiektów kulturalnych, 
q) 93.19.Z Pozostała działalność związana ze sportem, 
r) 93.21.Z Działalność wesołych miasteczek i parków rozrywki, 
s) 94.99.Z Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 

niesklasyfikowana. 
5. Działalność pożytku publicznego – odpłatna i nieodpłatna oraz działalność 

gospodarcza są wyodrębniono rachunkowo. 

§ 12. Zmiana Statutu 
 

1. Zmiana Statutu następuje w drodze uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej 
większością 2/3 głosów. 

2. Inicjatywa uchwałodawcza w przedmiocie zmiany Statutu przysługuje Zarządowi lub 
Radzie.  

§ 13. Rozwiązanie Stowarzyszenia 
 

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić w drodze uchwały Walnego Zebrania 
Członków podjętej jednomyślnie w głosowaniu jawnym.  

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków 
określa zasady przeprowadzenia likwidacji Stowarzyszenia, w szczególności 
przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

3. Likwidatorami Stowarzyszenia są członkowie Zarządu.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


